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            Rechtspraak

          AR 2024-0485

          
          

        
          
          Werkgever gehouden tot indexering pensioen: uitleg verschil betalingsvoorbehoud (art. 12 Pw) en wijziging pensioen (art. 19 Pw)
          
            Hoge Raad, 05-04-2024


      




  

        
    
      
        
            Rechtspraak

          AR 2024-0484

          
          

        
          
          Werknemer is vanaf de eerste werkdag ziek en is niet in staat gesteld om volledig te re-integreren op het werk. Daarom heeft werknemer recht op een billijke vergoeding van 250.000 euro.
          
            Rechtbank Den Haag (Locatie Gouda), 15-02-2024


      




  

        
    
      
        
            Rechtspraak

          AR 2024-0483

          
          

        
          
          Bewijsopdracht geslaagd voor betasten medewerkster door werknemer. Ontslag op staande voet terecht gegeven.
          
            Rechtbank Den Haag (Locatie Gouda), 15-02-2024
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          Annotatie
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           6 maart 2024


        
          Compensatie van samenloop tussen zwangerschaps- en bevallingsverlof en ‘overige dagen’ in het mbo

          Het compenseren van samenloop tussen zwangerschaps- en bevallingsverlof en ‘overige dagen’ in het mbo: als Pasen en Pinksteren op één dag vallen of moet het mbo er toch aan geloven?
          
            Rechtbank Rotterdam, 12-01-2024


      




        
    
      
        
          
          Annotatie
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          06-09-2023


        
          Wie betaalt de rekening van het tekort aan verzekeringsartsen van het UWV?

          Een werknemer die volledig arbeidsongeschikt is, heeft nadat de eerste 104 weken van...
          
            Centrale Raad van Beroep, 26-07-2023
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          Nieuwsbericht

           5 april 2024


        
          Prijzen zijn hard omhooggegaan, maar lonen stegen harder


      




        
    
      
        
          Nieuwsbericht

           2 april 2024


        
          Therapeut Oostvaarderskliniek ontslagen vanwege relatie met patiënt


      





    
      
  
    

    
      Alle nieuwsberichten

  










      
    
      
        
            Rechtspraak

          AR 2024-0482

          
          

        
          
          Verzet tegen dwangbevel Bpf (artikel 21 lid 5 Wet Bpf 2000). Bpf wordt in de gelegenheid gesteld om bewijs te leveren ten aanzien van de personen die volgens haar op grond van een arbeidsovereenkomst in dienst van een onderneming zouden zijn geweest en waarvoor deelneming in het Bpf verplicht is gesteld.
          
            Gerechtshof 's-Hertogenbosch (Locatie 's-Hertogenbosch), 12-03-2024


      




  



      
    
      
        
            Rechtspraak

          AR 2024-0481

          
          

        
          
          Ontbindingsverzoek op de d-grond wordt afgewezen. Aan werknemer is onvoldoende duidelijk gemaakt dat het niet halen van het verbeterplan consequenties zou hebben voor zijn dienstverband. 
          
            Rechtbank Noord-Nederland (Locatie Leeuwarden), 14-02-2024


      




  



      
    
      
        
            Rechtspraak

          AR 2024-0480

          
          

        
          
          Ambtshalve toepassing artikel 9a Waadi. Relatiebeding nietig, concurrentiebeding niet omdat het belemmeringsverbod slechts in de weg staat aan arbeidsovereenkomst met de inlener maar niet met de concurrent.
          
            Gerechtshof 's-Hertogenbosch (Locatie 's-Hertogenbosch), 12-03-2024


      




  



      
    
      
        
            Rechtspraak

          AR 2024-0479

          
          

        
          
          Dat het niet verlengen van de arbeidsovereenkomst het gevolg is van de wetenschap dat werkneemster een melding van misstanden zou doen, is niet komen vast te staan. Geen sprake van verwijtbaar handelen of slecht werkgeverschap.
          
            Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden (Locatie Arnhem), 25-03-2024


      




  



      
    
      
        
            Rechtspraak

          AR 2024-0478

          
          

        
          
          Hoewel voorshands aannemelijk is dat in een bodemprocedure wordt geoordeeld dat werkgeefster de arbeidsovereenkomst met werknemer heeft opgezegd, is het verzoekschrift niet binnen de vervaltermijn ingediend. Geen recht meer op loon. 
          
            Gerechtshof 's-Hertogenbosch (Locatie 's-Hertogenbosch), 05-03-2024


      




  



      
    
      
        
            Rechtspraak

          AR 2024-0477

          
          

        
          
          Van werkgeefster had mogen worden verwacht dat zij een relatief eenvoudige voorzorgsmaatregel had getroffen, die het ongeval had kunnen voorkomen. Werkgeefster heeft haar zorgplicht geschonden. 
          
            Rechtbank Gelderland, 28-03-2024


      




  



      
    
      
        
            Rechtspraak

          AR 2024-0476

          
          

        
          
          Sprake van schadevaring, die is veroorzaakt door de schuld van het schip, omdat de matroos van het schip een veiligheidsnorm heeft geschonden en een fout heeft gemaakt. Eigenaar schip aansprakelijk voor schade.
          
            Rechtbank Rotterdam (Locatie Rotterdam), 20-03-2024
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