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De handelwijze van werknemer heeft TLN terecht mogen aanmerken als misleiding van de

werkgever en het voorwenden van een arbeidsongeschiktheid die niet bestond. TLN heeft

werknemer derhalve rechtsgeldig op staande voet ontslagen. In conventie zullen de

vorderingen van [A] daarom worden afgewezen en [A] wordt veroordeeld in de kosten van de

procedure, waaronder de kosten die zijn gemaakt ten behoeve van de

deskundigenrapportages. Loonvordering van werknemer in conventie wordt afgewezen.

De vorderingen van werkgever in reconventie bestaande uit vergoeding van de kosten van het

private opsporingsbureau en de schadeplichtigheid van het ontslag worden toegewezen.
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