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Werkgever vordert werknemer te veroordelen tot betaling van EUR 15.629,54. Werkgever legt

aan zijn vordering ten grondslag dat werknemer stelselmatig geld heeft weggenomen uit de

kassa van werkgever. Werknemer heeft daarvoor kassabonnen laten vervallen en het geld uit

de lade gehaald. Werknemer heeft daarbij telkens ongeoorloofd gebruik gemaakt van de

persoonlijke code van een hoofdcaissière. Werknemer erkent de diefstal, maar betwist de

omvang van de schade. De rechter acht het verweer van werknemer niet aannemelijk. Dat de

kassabonnen op haar naam zouden zijn vervallen tijdens haar afwezigheid wegens pauze of

na haar werktijd, vormt zonder nadere uitleg, die ontbreekt, geen geloofwaardige verklaring

voor het grote aantal vervallen kassabonnen op naam van werknemer. Volgt veroordeling tot

betaling van het gevorderde.

Instantie: Rechtbank Noord-Holland
Datum uitspraak: 03-10-2007
ECLI: ECLI:NL:RBHAA:2007:BC3894
Zaaknummer: 133985/HA ZA 07-430
Wetsartikelen: 7:661 BW en 6:162 BW
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