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Een koor beëindigt na 10 jaar de overeenkomst met haar dirigent. De dirigent beroept zich op

het bestaan van een arbeidsovereenkomst en vordert (in kort geding) wedertewerkstelling en

doorbetaling loon. Volgens het koor hebben partijen nimmer beoogd een

arbeidsovereenkomst met elkaar aan te gaan. In het arrest van 14 november 1997

(Groen/Schoevers) heeft de Hoge Raad bepaald dat partijen die een overeenkomst sluiten die

strekt tot het verrichten van werk tegen betaling, deze overeenkomst op verschillende wijzen

kunnen inrichten, en dat wat tussen hen heeft te gelden wordt bepaald door hetgeen hun bij

het sluiten van de overeenkomst voor ogen stond, mede in aanmerking genomen de wijze

waarop zij feitelijk aan de overeenkomst uitvoering hebben gegeven en aldus daaraan inhoud

hebben gegeven. Geen gezagsverhouding en loon in de zin van artikel 7: 610 BW, omdat de

dirigent de volledige artistieke vrijheid genoot in de uitvoering van zijn werkzaamheden en de

beloning afwijkt van een reguliere arbeidsovereenkomst. Nu niet is gebleken van andere

feiten en omstandigheden op grond waarvan aannemelijk is dat partijen van hun

oorspronkelijke bedoeling hebben willen afwijken, kan naar het voorlopig oordeel van de

kantonrechter de overeenkomst tussen partijen niet als een arbeidsovereenkomst worden

aangemerkt. De vordering wordt afgewezen.
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