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Werknemer is in dienst bij werkgever op basis van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde

tijd. Werkgever betaalt een HBO-opleiding. Na de tweede verlenging geeft werkgever

werknemer te kennen dat er geen voortgezet dienstverband bij hem in zit. Wel vordert

werkgever terugbetaling van 80% studiekosten. De kantonrechter oordeelt dat nu de

werkgever zelf het einde van de arbeidsovereenkomst heeft gerealiseerd het onbillijk is dat de

werknemer aan het studiekostenbeding wordt gehouden. Daarbij komt dat het

studiekostenbeding een onderdeel vormde van de arbeidsovereenkomst waarbij werknemer

enkel kon instemmen of weigeren. Van een jonge werknemer die net op de arbeidsmarkt

treedt, is een opleiding van groot belang. Onder deze omstandigheden acht de kantonrechter

het naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid niet aanvaardbaar dat eiser gedaagde

houdt aan de terugbetalingsverplichting die voortvloeit uit de Studiekostenregeling.
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