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Werkgever (Hermes) verzoekt ontbinding van de arbeidsovereenkomst met werknemer.
Hermes heeft aangevoerd dat werknemer te vaak ziek is en dat haar bedrijfsvoering daardoor
in gevaar komt. Werknemer is arbeidsongeschikt zodat het opzegverbod van artikel 7: 670 BW
van toepassing is. Er zijn geen bijzondere omstandigheden die een ontbinding rechtvaardigen.

Verzoek tot ontbinding wordt afgewezen.

Instantie: Rechtbank Gelderland
Datum uitspraak: 21-02-2008

ECLI: ECLI:NL:RBARN:2008:BC6144
Zaaknummer: 525772 HA VERZ 08-1011
Wetsartikelen: 7:685 BW en 7:670 BW
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http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=685
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=670
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