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Kern

Reglement secundaire arbeidsvoorwaarden werkgever geeft in afwijking van CAO aan dat per

gewerkte dag twee uur reistijd wordt vergoed, ongeacht de werkelijke reistijd. Volgens CAO

wordt reizen binnen werktijd niet vergoed. Gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemer werkt

vier uur per dag. Werkgever, zich beroepend op CAO, kent maar één uur reistijdvergoeding

toe, omdat werknemer binnen normale werkdag terugreist. Kantonrechter wijst twee uur

reistijdvergoeding toe op grond van letterlijke uitleg reglement. Toekenning wordt ook niet als

onredelijk beschouwd, omdat de vergoeding wordt toegekend voor het ongemak van reizen

buiten gewerkte uren, zoals werkgever zelf stelt, en in casu voor de gedeeltelijk

arbeidsongeschikte werknemer dat ongemak even groot is na een werkdag van vier uur.
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