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Verzoek tot ontbinding arbeidsovereenkomst op grond van gewijzigde omstandigheden. In het

kader van een reorganisatie is in overleg met de OR voor (onder andere) de functie van

verweerder (Field Engineer) een toekomstig functieprofiel opgesteld. Naar aanleiding van een

loopbaangesprek is verweerder als niet geschikt beoordeeld voor de toekomstige functie van

Field Engineer. Voor verweerder is geen andere passende functie beschikbaar. Geen sprake

van uitwisselbare functies. Aan de kantonrechter komt slechts een marginale

beoordelingsvrijheid toe van het beleid van de werkgever om een werknemer niet geschikt te

achten voor een bepaalde functie. Geen leeftijdsdiscriminatie. Geen aanleiding om van de

beëindigingsvergoeding conform de cao af te wijken.
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