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Werknemer heeft een pensioenregeling, zijnde een eindloonregeling, waarin vanaf 1 januari

2003 wegens gewijzigde wetgeving geen pensioen meer opgebouwd mag worden over de

provisie en maximering van de werkgeversbijdrage niet langer is toegestaan. Werkgever heeft

de pensioenregeling van de werknemer derhalve op voornoemde twee punten aangepast. Van

een onbevoegde eenzijdige aanpassing van de pensioenregeling door de werkgever is geen

sprake, nu de werknemer zelf stelt dat hij gehouden was deze aanpassingen te aanvaarden en

zich daaraan gebonden acht, ook al heeft hij bij wijze van protest tevens bezwaren geuit die hij

in de aangepaste pensioenregeling ziet. De werknemer heeft (de omvang van) het nadeel dat

hij door de gewijzigde pensioenregeling zou leiden onvoldoende inzichtelijk gemaakt en

onvoldoende gemotiveerd weersproken dat hij zonder de wijzigingen in de pensioenregeling,

ook lagere pensioenaanspraken zou hebben bereikt, zodat - mede gelet op de (geringe)

omvang van het door de werkgever gestelde nadeel - niet geconcludeerd kan worden dat de

gevolgen van de wijzigingen in de pensioenregeling voor de werknemer naar maatstaven van

redelijkheid en billijkheid onaanvaardbaar zouden zijn. De werkgever is niet gehouden om het

nadeel van de fiscaal noodzakelijke wijzigingen in de pensioenregeling te compenseren, nu de

werknemer de door de werkgever diverse geboden alternatieven om middels een nieuwe

pensioenregeling pensioen op te bouwen over de provisie niet heeft aanvaard. Volgt afwijzing

van de vorderingen van de werknemer m.b.t. diens pensioenregeling. Werknemer vordert

voorts vakantiebijslag over provisie; werkgever stelt daarover geen vakantiebijslag

verschuldigd te zijn. De wet bepaalt dat onder het in geld vastgestelde loon uit hoofde van de

dienstbetrekking, tevens provisie dient te worden begrepen. De werkgever is gehouden om 8%

vakantiebijslag over de provisie te betalen, de bepalingen in de betreffende CAO ontheffen de

werkgever niet van deze verplichting. Er is evenmin sprake van rechtsverwerking. Volgt

toewijzing van de vordering van de werknemer.

Instantie: Rechtbank Zeeland-West-Brabant
Datum uitspraak: 12-03-2008
ECLI: ECLI:NL:RBBRE:2008:BC6867
Zaaknummer: 460748 cv 07-5726
Wetsartikelen: 7:611 BW, 7:613 BW en 15 WML
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