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Kern

Kantonrechter is van oordeel dat het beding opnieuw schriftelijk had moeten worden

aangegaan op het moment dat het assortiment door overname van een ander bedrijf werd

uitgebreid. Het oorspronkelijke beding blijft wel zijn gelding behouden, maar is niet van

toepassing op de uitbreiding van het assortiment. Werknemer wordt gehouden aan het

oorspronkelijke concurrentiebeding en wordt verboden bij een concurrent in dienst te treden

Instantie: Rechtbank Noord-Holland
Datum uitspraak: 27-02-2008
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