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Werknemer blijkt na invoering nieuwe functiewaardering verkeert te zijn ingeschaald. Hij

heeft dit meermalen tegen zijn leidinggevende gezegd. Hem is toegezegd dat hij alsnog met

terugwerkende kracht zal worden ingeschaald in een hogere schaal. Dit is niet gebeurd.

Werknemer vordert thans het loon conform de hogere schaal. Het beroep op verjaring van de

loonvordering wordt verworpen, want in strijd met het goed werkgeverschap. Volgt toewijzing

van de loonvordering.

Instantie: Rechtbank Zeeland-West-Brabant
Datum uitspraak: 26-03-2008
ECLI: ECLI:NL:RBBRE:2008:BC7549
Zaaknummer: 443529 cv 07-3242
Wetsartikelen: 7:627 BW en 7:611 BW
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http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=627
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=611
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