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Kern

De werknemer heeft zich in hoge mate onfatsoenlijk jegens en over de werkgever geuit dat dit

een ontbinding van de arbeidsovereenkomst wegens dringende reden rechtvaardigt.

Ontbinding vindt plaats zonder vergoeding.

Instantie: Rechtbank Limburg
Datum uitspraak: 07-04-2008
ECLI: ECLI:NL:RBMAA:2008:BC9223
Zaaknummer: 284671 EJ VERZ 08-576
Wetsartikelen: 7:685 BW
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