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In verband met een noodzakelijke reorganisatie, biedt Martinair haar medewerkers een

vergoeding aan bij vrijwillige ontslagname (de zogenoemde vertrekregeling). Alleen indien de

leidinggevende van de afdeling toestemming geeft, komt een medewerker in aanmerking voor

de vertrekregeling. Verzoekster heeft meermalen haar leidinggevende verzocht toestemming

te geven gebruikt te mogen maken van deze vertrekregeling, maar steeds zonder resultaat.

Thans verzoekt zij ontbinding van de arbeidsovereenkomst. Volgens haar is de functie na de

reorganisatie uitgehold en heeft zij alle vertrouwen in een vruchtbare samenwerking met

Martinair verloren. De kantonrechter acht de vertrouwensbreuk aanwezig, maar wijt dit

volledig aan gedrag verzoekster. Er wordt geen vergoeding toegekend.
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