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Nadat werkneemster is ziek geworden heeft zij een uitkering aangevraagd bij de CWI. Deze is
geweigerd. Volgens werkgever is werkneemster werkzaam op basis van een nulurencontract
en is hij niet gehouden het loon door te betalen.

Werkgever verzoek voorwaardelijke ontbinding van de arbeidsovereenkomst met
werkneemster, stellende dat sprake is van een vertrouwensbreuk. Werkneemster zou ten
onrechte beweren dat sprake is van een voltijdse arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Volgens hem is onvoldoende gebleken dat het verzoek
geen verband houdt met de ziekte van werkneemster. Het opzegverbod staat in beginsel aan
toewijzing van het verzoek in de weg. Slechts indien zich bijzondere omstandigheden
voordoen, kan alsnog tot ontbinding worden overgegaan. Van die omstandigheden
(vertrouwensbreuk) is niet gebleken. Dat werkneemster de werkgever aanspreekt tot
loondoorbetaling, omdat de CWI weigert een uitkering te verstrekken, kan werkneemster niet
worden aangerekend.
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http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=685
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