
RECHTSPRAAK

Kern

Werknemer is door werkgever op staande voet ontslagen wegens het herhaaldelijk handelen

in strijd met de kledingvoorschriften. Volgens de kantonrechter is er geen sprake van een

dringende reden. De door de werkgever gevorderde gefixeerde schadevergoeding wordt

afgewezen. Werknemer vordert schadevergoeding van werkgever wegens kennelijk onredelijk

en onregelmatig ontslag. Volgens de kantonrechter is er sprake van een onregelmatig ontslag

bij de opzegging door de werkgever. Geen sprake van kennelijk onredelijk ontslag.

Instantie: Rechtbank Noord-Holland
Datum uitspraak: 07-05-2008
ECLI: ECLI:NL:RBALK:2008:BD4728
Zaaknummer: 254348 CV EXPL 07-5518
Wetsartikelen: 7:681 BW, 7:677 BW en 7:680 BW
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http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=681
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=677
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=680
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