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De rechten en verplichtingen van de werkgever jegens de werknemer zijn ondanks de

overgang van een deel van de onderneming niet overgegaan op de koper. In de

koopovereenkomst is immers bepaald dat de levering en betaling zal plaatsvinden op 1 januari

2007. De werknemer was tegen die datum niet meer in dienst bij zijn oude werkgever. Zie in

dit verband ook: Hoge Raad 20 april 1990, NJ 1990 729. De Koper kan gelet op het

vorenaanstaande geen rechten ontlenen aan het concurrentiebeding dat de werkgever in de

arbeidsovereenkomst met de werknemer had opgenomen. De oude werkgever kan dat in

beginsel wel. Het concurrentiebeding wordt gematigd gelet op het feit dat werknemer slechts

2,5 jaar in dienst is geweest en niet is gebleken dat meer dan een VVE-relatie als klant is

overgestapt naar de nieuwe werkgever. Artikel 6:94 lid 3 BW brengt slechts mee dat het verbod

van matiging zoals opgenomen in het concurrentiebeding nietig is en niet het gehele

boetebeding.
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