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Met eiser is de kantonrechter van oordeel dat niet is voldaan aan het vereiste uit artikel 3 van

de arbeidsovereenkomst dat als voorwaarde stelt voor vergoeding van de opleidingskosten dat

de werknemer zelf de arbeidsovereenkomst beëindigt. Dat eiser een ontslagaanvraag heeft

ingediend op 13 februari 2007 maakt het vorenstaande niet anders nu partijen reeds een dag

later gezamenlijke afspraken maken over de beëindiging van de arbeidsovereenkomst. Uit

punt 3 van de vaststellingsovereenkomst blijkt verder niet dat partijen afspraken hebben

gemaakt over de vergoeding van de opleidingskosten. Er is immers slechts in algemene zin

vermeld dat gedaagde een eindafrekening zal opmaken in verband met de financiële

afhandeling van het dienstverband. Aangezien gedaagde niet stelt dat eiser in de onderlinge

gesprekken akkoord is gegaan met vergoeding van de opleidings-c.q. herexamenkosten, is de

kantonrechter van oordeel dat de eis in reconventie dient te worden afgewezen. Nu de

arbeidsovereenkomst in onderling overleg is beëindigd en eiser derhalve niet op grond van de

arbeidsovereenkomst gehouden was de opleidingskosten te vergoeden, was het aan gedaagde

geweest, mede gelet op haar stelling dat zij dit aan eiser in de onderlinge gesprekken heeft

aangegeven, om deze verplichting duidelijk vast te leggen in de vaststellingovereenkomst.
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