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Werknemer is, in het kader van een werkgelegenheidsmaatregel op 1-10-1991 in dienst
getreden van de Stichting Werkgelegenheid in een zogenaamde Banenpool-Melkert I
betrekking. Werknemer werd uitgeleend aan de rechtsvoorgangster van werkgeefster. Op 1
januari 1999 treedt hij voor onbepaalde tijd in dienst van werkgeefster op grond van de
regeling extra werkgelegenheid voor langdurig werklozen. Hij werd ingeschaald in
salarisschaal o1, aanlooptraject, salarisnr. o1. Werknemer stelt dat hij te laag is ingeschaald en
vordert een hogere inschaling in schaal 3 behorend bij de functie van conciérge met 7
ervaringsjaren. Het hof bekrachtigt het vonnis waarvan beroep met verbetering en aanvulling
van gronden, waarin de vordering van Werknemer is afgewezen. De inschaling zoals gedaan is
in overeenstemming met artikel I- S 102a en I- S 103a RPBO.
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