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Ontbinding arbeidsovereenkomst tussen school en een rector van een locatie van de school.
Naar aanleiding van geruchten over een vermeende relatie tussen de rector van een locatie
van de school en diens secretaresse laat het College van Bestuur een extern bureau een
onderzoek doen naar de herkomst van de geruchten en het gevaar voor imagoschade voor
zowel de school als de rector. Dit onderzoek en de rol van het College van Bestuur leidt tot het
opzeggen van het vertrouwen door de rector aan het College van Bestuur. Hoewel de
vermeende relatie niet komt vast te staan, oordeelt de kantonrechter dat de rector wel
aanleiding heeft gegeven tot het instellen van het onderzoek. De arbeidsovereenkomst wordt
ontbonden zonder toekenning van een billijke vergoeding, mede omdat de rector aanspraak
kan maken op een ruime wachtgeldregeling. De gevraagde vergoeding met C=g is niet serieus
te nemen.
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