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Werkgever heeft geen opvolging gegeven aan afgesproken verbetertrajecten met de

werknemer. Werkgever heeft geen hoor en wederhoor toegepast bij incidenten die hebben

geleid tot officiële laatste waarschuwing en op non actief stelling/verzoek om ontbinding.

Gestelde vertrouwensbreuk geldt tussen werknemer en leidinggevende en is, gezien de

omvang van werkgever, een oplosbaar probleem.
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