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RECHTSPRAAK

Centraal in het geding staat allereerst de vraag of Intime wanprestatie dan wel een
onrechtmatige daad jegens Van Laarhoven heeft gepleegd als zij Van Laarhoven werknemers
heeft uitgeleend die niet over de juiste papieren, in het bijzonder een geldige
tewerkstellingsvergunning, beschikten. Als dit het geval is, staat ten tweede de vraag centraal
of Intime aansprakelijk kan worden gehouden voor de uit de wanprestatie of onrechtmatige
daad door Van Laarhoven geleden schade, waaronder de haar wegens inlening van illegale
werknemers opgelegde boete.

Het hof oordeelt als volgt. Intime heeft terecht als verweer tegen de vordering van Van
Laarhoven naar voren gebracht dat Van Laarhoven zelf eveneens als werkgever in de zin van
de WAV wordt aangemerkt en uit dien hoofde de plicht heeft om zelf bij de aanvang van het
werk te controleren en te verifiéren of de ingeleende werknemers de personen zijn die op hun
identiteitsbewijzen staan vermeld en die door Intime zijn opgegeven en dat Van Laarhoven bij
het uitblijven van de door Intime toe te zenden kopie van de identiteitsbewijzen zelf aan de
bel had kunnen en moeten trekken. Van Laarhoven heeft niet betwist dat zij werkgever is in de
zin van de WAV. Het is ook haar daarom verboden om vreemdelingen arbeid te laten
verrichten zonder tewerkstellingsvergunning en ook zij dient bij de aanvang van het werk te
controleren en te verifiéren of de persoon die zij werk laat verrichten hiertoe is gerechtigd.
Van Laarhoven heeft erkend dat zij deze controleverplichting in dit geval niet is nagekomen.
Niet valt in te zien dat deze controle in de praktijk niet uitvoerbaar is, zoals Van Laarhoven
nog heeft gesteld. Als Van Laarhoven ervoor kiest om deze controle op praktische gronden
achterwege te laten, dan dient zij de gevolgen hiervan in de vorm van een aan haar op de voet
van de WAV opgelegde boete voor haar rekening te nemen en kan zij deze boete in beginsel
niet op Intime afwentelen. De verplichting tot het betalen van een boete vloeit rechtstreeks uit
de eigen fout van Van Laarhoven voort. Onder deze omstandigheden ontbreekt ook het
causale verband tussen de aan Van Laarhoven opgelegde boete en de wanprestatie van Intime.
Deze afwenteling kan alleen plaatsvinden als partijen dit met zoveel woorden overeenkomen.
Nu dit niet het geval is, geldt de hoofdregel dat Van Laarhoven de boete die haar wegens het
verzaken van haar eigen verplichting is opgelegd en die daarom aan haar eigen schuld is te
wijten, niet op Intime kan afwentelen. Een dergelijke afwenteling staat ook op gespannen voet
met het doel van de WAV om iedere werkgever in de keten zelf verantwoordelijk te maken
voor de nakoming van de uit deze wet voortvloeiende verplichtingen teneinde illegale arbeid
in Nederland zoveel mogelijk te voorkomen en te beperken. Evenzo geldt dat Intime de voor
haar eigen nalatigheid opgelegde boete voor haar eigen rekening dient te nemen.
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