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Uitzendkrachten benoemen als 'varkens' leidt tot slecht
werkgeverschap

Uitzendbureau X heeft een werknemer aan het tuinbouwmechanisatiebedrijf Potveer BV
uitgeleend. De overeengekomen inleenperiode bedroeg met ingang van 18 augustus 2008 drie
maanden. Werknemer is - zonder afmelding - vanaf 8 september niet meer verschenen bij
Potveer BV. Uitzendbureau X heeft facturen gestuurd over de periode augustus tot en met 8
september 2008. Potveer BV weigert deze facturen te betalen, stellende dat aan het ontijdig
vertrek van werknemer het slecht werkgeverschap van Uitzendbureau X ten grondslag ligt,
zodat sprake is van toerekenbare tekortkoming in de nakoming van de uitzendovereenkomst.
Hiertoe overlegt Potveer BV een e-mail van Uitzendbureau X waarin de uitzendkrachten als
'varkens' worden aangeduid. Uitzendbureau X vordert betaling van haar facturen.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Uit het e-mail bericht leidt hij af dat Uitzendbureau X
kennelijk niet over de voor haar activiteiten vereiste professionele attitude beschikt. Zij
bemiddelt immers in de werkkracht van mensen en niet in die van dieren. Daarmee is het
door Potveer BV gestelde verband tussen het ontijdig vertrek van werknemer en het slechte
werkgeverschap van Uitzendbureau X voldoende aannemelijk geworden, zodat sprake is van
toerekenbare tekortkoming.

Ook zal het verrekeningsverweer betreffende de door Potveer BV gestelde en ook voldoende
aannemelijk geworden schade, bestaande uit gederfde inwerk- en opleidingsinspanningen,
worden gehonoreerd.

Volgt afwijzing vordering Uitzendbureau X.
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