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Uitzendwerkgever in de metaalsector val onder werkingssfeer metaal-

en techniekcao en niet onder NBBU-cao

Pro-Techno is een bedrijf dat zich bezighoudt met het werven en selecteren van personeel in

met name de Metaal en Technieksector. Pro-Techno is lid van NBBU. De NBBU-cao is van

toepassing, mits uitzendwerkgevers personeel voor meer dan 75% van de arbeidsuren te werk

stellen in de metaalsector. Verschillende (pensioen)fondsen in de sector Metaal en Techniek

vorderen thans een verklaring voor recht dat Pro-Techno sinds 2003 onder de werkingssfeer

van de verschillende cao's uit de metaalsector valt en derhalve gehouden is premies te betalen.

De kern van het geschil draait om de vraag of Pro-Techno zijn werknemers te werk stelt voor

ten minste 75% in de metaalsector.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Uit de gepresenteerde cijfers blijkt dat Pro-Techno vanaf

2003 steeds voor meer dan 75% van zijn arbeidsuren werknemers te werk stelde in de metaal-

en technieksector. Derhalve moet Pro-Techno als werkgever in de zin van de Metaal en

Techniek-cao worden aangemerkt. De vorderingen van de verschillende fondsen worden

toegewezen.
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