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RECHTSPRAAK

eiser/Stichting Emergis

Leerovereenkomst rechtmatig beéindigd op grond van
ongeschiktheidsclausule. Onzorgvuldig handelen leer-werkgever niet
aangetoond

Eiser is in 2006 een leerovereenkomst aangegaan met Emergis. In deze leerovereenkomst
staat opgenomen dat de overeenkomst eindigt, indien komt vast te staan dat de kandidaat niet
beschikt over de vereiste kwalificaties. Tijdens de sollicitatie heeft eiser te kennen gegeven te
beschikken over de vereiste diploma's. Het ROC dat in het eerste jaar van de
leerovereenkomst de opleiding verzorgt, stelt echter vast dat eiser niet beschikt over de
vereiste kwalificaties. Emergis heeft vervolgens met een beroep op de hiervoor genoemde
bepaling de leerovereenkomst beéindigd. Eiser stelt zich thans op het standpunt dat sprake is
van een overeenkomst van opdracht die dient te worden nagekomen, dan wel dat het beroep
op de beéindiging wegens onvoldoende kwalificaties ten onrechte is gedaan. Ten slotte stelt
eiser dat Emergis onrechtmatig heeft gehandeld, door vooraf geen test te laten verrichten en
eerst nadat eiser zijn baan had opgezegd de beéindiging van de leerovereenkomst in te roepen.

De rechtbank oordeelt als volgt. Er is sprake van een leerovereenkomst. Artikel 8 bepaalt dat
de leerovereenkomst onder meer wordt beéindigd bij gebleken ongeschiktheid voor het
beroep van verpleegkundige kwalificatieniveau 4, differentiatie psychiatrie. Tussen partijen is
niet in geschil dat eiser niet over het vereiste vooropleidingsniveau - VMBO C/D - beschikt.
Dat, tezamen met het feit dat de resultaten van de EVC-test onvoldoende waren, betekent dat
hij de opleiding voor verpleegkundige, differentiatie psychiatrie op kwalificatieniveau 4 niet
kan volgen. Het ontbreken van die opleiding maakt eiser ongeschikt voor het beroep van
verpleegkundige op kwalificatieniveau 4. Emergis heeft gelet op het voorgaande op correcte
wijze gebruik gemaakt van haar opzeggingsbevoegdheid. Ten aanzien van de stelling van eiser
dat Emergis hem de test had moeten laten afleggen voordat hij zijn baan bij zijn toenmalige
werkgever had opgezegd, wordt het volgende overwogen. Eiser heeft, ondanks diverse
verzoeken daartoe, geen diploma’s overgelegd, terwijl een goede verklaring daarvoor
ontbreekt. Overigens treft ook het verwijt dat Emergis onzorgvuldig heeft gehandeld geen doel
nu zij pas tot opzegging van de overeenkomst is overgegaan nadat zij Eiser diverse
alternatieven had geboden. Eiser heeft de geboden alternatieven geweigerd.

Volgt afwijzing vordering eiser.
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