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RECHTSPRAAK

werknemer/werkgever

Bestuurdersaansprakelijkheid wegens onbetaalde loonvordering op
grond van Wet op de formeel buitenlandse vennootschappen
afgewezen

Werknemer stelt de bestuurders van twee buitenlandse vennootschappen aansprakelijk voor
het niet voldoen van loonbetalingen en vergoeding conform beéindigingsovereenkomst.
Volgens werknemer zijn de bestuurders aansprakelijk op grond van de Wet op de formeel
buitenlandse vennootschappen (Wfbv), omdat zij niet aan de vereiste kapitaalstorting en

accountantsverklaring hebben voldaan.

De rechtbank oordeelt als volgt. De werkgever kan niet worden aangemerkt als een formeel
buitenlandse vennootschap, omdat niet is voldaan aan de eis dat de vennootschap haar
werkzaamheid geheel of nagenoeg geheel in Nederland verricht. Volgt afwijzing vordering
werknemer.
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