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RECHTSPRAAK

werknemer/X Pompen BV

Verstrekken e-mailgegevens van klanten werkgever leidt tot
overtreding van het geheimhoudingsbeding. Geen sprake van
onrechtmatige concurrentie

Werknemer heeft na einde dienstverband met X Pompen BV een lijst met namen van klanten
en adressen aan Rotaserve gegeven, waarmee Rotaserve een mailing heeft verzonden. De
centrale vraag is of werknemer hiermee zijn geheimhoudingsbeding heeft overtreden (is het
verstrekken van klantgegevens te beschouwen als vertrouwelijke informatie?) en of het een en
ander een onrechtmatige daad oplevert. De voorzieningenrechter oordeelde dat sprake was
van schending van het geheimhoudingsbeding, maar dat niet in strijd is gehandeld met de
maatschappelijke zorgvuldigheid. Werknemer en X Pompen BV zijn van dit oordeel in hoger
beroep gekomen.

Het hof oordeelt als volgt. De specifieke klantgegevens zijn vertrouwelijke gegevens in de zin
van het geheimhoudingsbeding. Werknemer heeft het geheimhoudingsbeding overtreden.
Werknemer dient een lijst met adressaten van de mailing aan X Pompen BV te overleggen.

In incidenteel appel oordeelt het hof als volgt. Naar het oordeel van het hof is voorshands
onvoldoende aannemelijk dat werknemer stelselmatig en substantieel het duurzaam debiet
van X Pompen BV afbreekt. De door werknemer en Rotaserve verzonden mailing is naar het
oordeel van het hof onvoldoende om tot dit oordeel te kunnen komen. Het gevorderde verbod
om gedurende een jaar actief te zijn in de branche van X Pompen BV wordt derhalve
afgewezen.
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