AA‘ 4.\ 1DAJLC

RECHTSPRAAK

werknemer/werkgever

Ontslag oudere werknemer met zestien dienstjaren niet kennelijk
onredelijk wegens nijpende financiéle situatie werkgever. XYZ-criteria

Werknemer (60 jaar) is ontslagen op grond van bedrijfseconomische redenen. Volgens
werknemer is het ontslag kennelijk onredelijk, want in strijd met het anciénniteitsbeginsel.
Daarnaast doet werknemer een beroep op het gevolgencriterium. De kantonrechter heeft de
vorderingen van werknemer afgewezen.

Het hof oordeelt als volgt. Anders dan werknemer stelt, is zijn functie en dat van collega X niet
volledig uitwisselbaar. Werkgever heeft derhalve het anciénniteitsbeginsel niet onjuist
toegepast. Met betrekking tot het gevolgencriterium toetst het hof aan de XYZ-
omstandigheden. Hoewel werknemer op leeftijd is en ruim zestien jaar voor werkgever heeft
gewerkt, is de financiéle noodzaak voor werkgever zo nijpend dat het ontslag niet kennelijk
onredelijk kan worden geoordeeld.

Volgt bekrachtiging vonnis kantonrechter.
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