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Kantonrecher onbevoegd inzake geschil over onrechtmatige afbreking

onderhandelingen over arbeidsovereenkomst tussen op Curaçao

gevestigde werkgever en werknemer

Jellinek is een joint venture en beoogt op afzienbare termijn een kliniek op Curaçao te openen

voor de behandeling van mensen met een verslaving, depressie of burn-out in een

vijfsterrenaccommodatie. Werkneemster enerzijds en de heren X en Y als vertegenwoordigers

van Jellinek anderzijds zijn met elkaar in overleg getreden over de vervulling door

werkneemster van de positie van general manager van de kliniek. Het overleg is afgebroken.

Thans vordert werkneemster nakoming van de tussen partijen tot stand gekomen

arbeidsovereenkomst, dan wel schadevergoeding wegens onrechtmatige afbreking van de

onderhandelingen. Jellinek beroept zich op de relatieve onbevoegdheid van de kantonrechter.

Volgens Jellinek is het Gerecht in Eerste Aanleg van Curaçao bevoegd.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Vast staat dat Jellinek Curaçao N.V. op Curaçao gevestigd

is en dat werkneemster daar inmiddels woont. Vast staat voorts dat de tussen partijen

besproken arbeidsovereenkomst op Curaçao zou worden uitgevoerd. De bovengenoemde

feiten en omstandigheden leiden er naar voorlopig oordeel toe dat de rechtbank te Curaçao

bevoegd is om van de vorderingen kennis te nemen. Dit zou anders zijn als de vordering van

werkneemster tegen een van de deelnemers in de joint venture, te weten Arkin, zou zijn

gericht. Op grond van artikel 107 Rv zou de kantonrechter dan wel bevoegd zijn kennis te

nemen van dit geschil. Nu werkneemster enkel met de vertegenwoordigers van Jellinek heeft

onderhandeld, dienen de vorderingen jegens Arkin te worden afgewezen.

De kantonrechter verklaart zich onbevoegd in de vorderingen jegens Jellinek.
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