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RECHTSPRAAK

werknemer/werkgever

Uitleg begrip standplaats ex artikel 40 CAO voor het
Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele
kranen

Werknemer vordert in deze procedure betaling van niet uitbetaalde vergoeding ex artikel 40
van de CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen
over de periode vanaf 1 januari 2003 tot 1 september 2007. Partijen verschillen van mening
over de uitleg van het begrip 'standplaats'. Werkgever stelt zich op het standpunt dat als
standplaats heeft te gelden de locatie waarnaar werknemer is gedetacheerd. Werknemer stelt
zich op het standpunt dat als standplaats heeft te gelden de locatie van werkgever.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Aan de hand van de cao-norm moet worden geoordeeld
dat als standplaats heeft te gelden de locatie van werkgever. Uit de feiten en omstandigheden
blijkt dat werknemer steeds zijn werkzaamheden heeft gestart vanaf deze locatie. Urenlijsten
werknemer gelden als uitgangspunt voor berekening vergoeding verblijfkosten, omdat
werkgever deze niet heeft teruggezonden.

De vordering van werknemer wordt toegewezen.

Instantie: Rechtbank Limburg

Datum uitspraak: 31-03-2010

ECLI: ECLI:NL:RBMAA:2010:BM2396

Zaaknummer: 312359 CV EXPL 08-9672

Wetsartikelen: 12 WCAO en 40 CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van
mobiele kranen
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