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Stichting voor Informatie en Ordening
van de bedrijfstak besloten
busvervoer/werkgever

Stichting naleving CAO besloten busvervoer heeft onvoldoende

aannemelijk gemaakt dat werkgever in strijd handelt met CAO

De Stichting voor informatie en ordening van de bedrijfstak besloten busvervoer (de Stichting)

vordert in deze procedure dat werkgever gegevens verstrekt alsmede de forfaitaire

schadevergoeding betaalt wegens niet-nakoming van cao-verplichtingen jegens de Stichting.

Werkgever stelt zich op het standpunt dat hij meermalen de verzochte gegevens heeft

toegezonden.

De kantonrechter oordeelt als volgt. De Stichting heeft onvoldoende gemotiveerd gereageerd

op de betwisting van werkgever. Nu voor het overige de stellingen en stukken in het geding

niet overtuigend zijn, wordt de vordering afgewezen.
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