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Iberia Lineas/werknemer

Vijf jaar gevangenisstraf werknemer leidt tot ontbinding wegens
dringende reden

Werknemer (35 jaar) is sinds 18 september 1999 bij Iberia in dienst, laatstelijk in de functie
van technicus onderhoud. Hij is op 16 december 2009 door de strafrechter veroordeeld tot een
gevangenisstraf van 5 jaren in verband met het plegen van een strafbaar feit in het kader van
de Opiumwet. Thans verzoekt Iberia ontbinding van de arbeidsovereenkomst wegens een
dringende reden. Volgens Iberia is niet alleen sprake van een ernstige vertrouwensbreuk, maar
is het ook onwaarschijnlijk dat werknemer na zijn gevangenisstraf de benodigde
toegangspassen voor Schiphol zal ontvangen.

De kantonrechter oordeelt dat er sprake is van een dringende reden.
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