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Pensioenzaak

In casu betreft het een geschil tussen werknemer en Esperion over de uitleg en toepassing van

een pensioenregeling. Naar het oordeel van het hof blijkt uit het pensioenreglement in

voldoende mate dat de meeverzekering van het recht op premievrijstelling bij

arbeidsongeschiktheid is gekoppeld aan de betreffende verzekering. Werknemer had niet

mogen aannemen dat acceptatie voor de aspirant-regeling, die alleen voorziet in een

nabestaandenvoorziening bij overlijden op basis van éénjarige verzekeringen op risicobasis,

tevens zou inhouden dan wel tot gevolg zou hebben dat in een geval als het onderhavige

sprake zou zijn van meeverzekering van dergelijke premievrijstelling ten aanzien van de - in

de onderhavige procedure aan de orde zijnde - hoofdregeling waarin opname pas plaatsvindt

na één jaar dienstverband. Nu op laatstbedoeld moment sprake was van een duidelijke

'brandend huis' situatie kon van een op dat moment aanvangende (mee)verzekering van

premievrijstelling wegens arbeidsongeschiktheid reeds om die reden geen sprake (meer) zijn.

Volgt bekrachtiging vonnis kantonrechter.
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