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werknemer/Omega Engineering
Holding BV

Schorsing concurrentiebeding en toewijzing voorwaardelijke
wedertewerkstelling

Werknemer (50 jaar) is op 1januari 2009 in dienst getreden van Omega, in de functie van
verkoopleider. Op 20 september 2010 wordt werknemer geconfronteerd met een
beéindigingsregeling (wegens economische redenen). Per 1 oktober 2010 wordt werknemer op
non-actief gesteld. In de onderhavige procedure vordert werknemer wedertewerkstelling voor
zover de kantonrechter in de parallelprocedure niet tot ontbinding overgaat, alsmede
schorsing van het concurrentiebeding. Hij is een specialist in de branche waarin Omega actief
is, zodat het concurrentiebeding hem aanmerkelijk benadeelt.

De kantonrechter oordeelt als volgt. De vordering tot wedertewerkstelling wordt toegewezen,
voor zover Omega haar ontbindingsverzoek intrekt. Na afweging van alle betrokken belangen
acht de kantonrechter tevens termen aanwezig het concurrentiebeding te schorsen. De
bedrijfseconomische omstandigheden komen namelijk voor rekening en risico van Omega,
terwijl werknemer — gezien zijn leeftijd en specialistische kennis — belang heeft snel ander
werk te vinden.

Instantie: Rechtbank Overijssel

Datum uitspraak: 0g9-12-2010

ECLI: ECLI:NL:RBALM:2010:BO6887
Zaaknummer: 357105 CV EXPL 13575-2010
Wetsartikelen: 7:653 BW en 7:611 BW

o
Blu vaan.ar-updates.nl


http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=653
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=611
https://vaan.ar-updates.nl

