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Stichting Esdégé-
Reigersdaal/werknemer

Fraude in cv met betrekking tot HBO-diploma leidt tot ontbinding
zonder vergoeding

Werknemer (41 jaar) is op 12 oktober 2006 bij SDG in dienst getreden in de functie van
cliéntbegeleider. Thans verzoekt SDG ontbinding van de arbeidsovereenkomst van
werknemer, omdat werknemer zou hebben gefraudeerd tijdens de sollicitatieprocedure.
Werknemer zou meermalen hebben gesteld te beschikken over een HBO-SPH-diploma en
heeft dit ook in zijn cv opgenomen. Na uitblijven van overlegging van het diploma, is SDG zelf
onderzoek gaan verrichten en is gebleken dat werknemer geen diploma heeft.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Werknemer heeft in zijn cv opgenomen dat hij een HBO-
studie SPH heeft gevolg en daarvoor ook is geslaagd. Achteraf blijkt dit onjuist te zijn, hetgeen
werknemer kan worden aangerekend. Dat de genoemde diploma geen functievereiste is
omdat sprake is van een MBO-niveaufunctie kan de werknemer niet baten. Werknemer bezit
immers ook niet over een MBO-diploma, maar heeft slechts een mavo-diploma.

Volgt ontbinding zonder vergoeding.
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