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werknemer/Albron Nederland BV

Ontslag op staande voet wegens diefstal van geld nietig, omdat
werknemer aan een psychisch gebrek lijdt

Albron heeft werknemer op staande voet ontslagen wegens het wegnemen van gelden uit een
kassa. Uit het door het hof bevolen (aanvullende) deskundigenonderzoek (waartegen Albron
op grond van art. 6 EVRM overigens bezwaren had aangevoerd) is gebleken dat werknemer
lijdt aan een psychische stoornis. Albron stelt zich evenwel op het standpunt dat het ontslag
op staande voet, ondanks de psychische stoornis, rechtsgeldig kan zijn.

Het hof oordeelt als volgt. Albron gaat er kennelijk vanuit dat werknemer, niettegenstaande
zijn psychisch gebrek, de gewraakte handelingen bewust moet hebben gepleegd met het
oogmerk om gelden van Albron te stelen. Deze conclusie kan echter niet worden getrokken. In
aanmerking genomen de uitkomst van het onderzoek van de deskundige Masthoff kan er
immers niet van worden uitgegaan dat werknemer tijdens de uitvoering van de gewraakte
handelingen er zich van bewust was dat hij gelden van Albron aan het stelen was. Dat in dit
geval in de gegeven situatie, ondanks het psychisch gebrek, niettemin wél sprake is geweest
van dat 'bewust-zijn' is door Albron onvoldoende onderbouwd. Het hof handhaaft daarom zijn
oordeel. Volgt veroordeling tot betaling van loon.
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