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Componenta BV/werknemer

Ontbinding wegens een verstoorde arbeidsrelatie na geschil over

vermeende kopstoot aan collega, leidt tot C=1

Werknemer (36 jaar) is op 1 mei 2006 bij Componenta in dienst getreden, laatstelijk in de

functie van elektromonteur. Op 11 november 2010 zou werknemer een collega een kopstoot

hebben gegeven. In het navolgende gesprek met diens leidinggevende zou werknemer zich

uiterst agressief hebben opgesteld. Werknemer is op non-actief gesteld. Thans verzoekt

Componenta ontbinding van de arbeidsovereenkomst. Volgens werknemer is geen sprake

geweest van een bewuste kopstoot, maar botste hij tegen zijn collega op.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Nu de vermeende kopstoot niet is komen vast te staan, is

er geen sprake van een dringende reden. Wel acht de kantonrechter voortzetting van een

vruchtbare arbeidsrelatie niet meer mogelijk, zodat het ontbindingsverzoek wordt

toegewezen. Gelet op al hetgeen tussen partijen is voorgevallen acht de kantonrechter een

vergoeding van € 13.519,45 bruto, dat wil zeggen een 'neutrale' vergoeding, billijk.
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