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werknemer/Cobra Medical

Schorsing concurrentiebeding wegens gebrek aan belang bij
handhaving na verlies distributieovereenkomst door ex-werkgever

Werknemer is op 1 december 2000 bij Cobra in dienst getreden. Cobra en werknemer zijn bij
het aangaan van de arbeidsovereenkomst een concurrentiebeding overeengekomen.
Werknemer heeft vanaf 2007 zich uitsluitend beziggehouden met de zogenoemde
distributieovereenkomst met SenoRx. Op enig moment heeft Bard SenoRx overgenomen en
de distributieovereenkomst met Cobra opgezegd. Terwijl Cobra en Bard nog onderhandelen
over een afkoopsom, treedt werknemer bij Bard in dienst. Cobra houdt hem aan het
concurrentiebeding.

De voorzieningenrechter oordeelt als volgt. De stelling van werknemer dat zijn
werkzaamheden per openbare weg buiten het territoriale bereik van het concurrentiebeding
vallen, doet niet af aan het feit dat hemelsbreed wel het concurrentiebeding is geschonden.
Cobra heeft geen enkel belang bij handhaving van het concurrentiebeding, omdat werknemer
de afgelopen vijf jaar uitsluitend werkzaamheden voor SenoRx heeft verricht en Cobra deze
distributieovereenkomst niet langer heeft. Het concurrentiebeding wordt derhalve geschorst.
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