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werknemers/i3 Groep

Werknemers mochten er gerechtvaardigd op vertrouwen dat zij in

dienst zijn getreden van de nieuwe werkgever. Of sprake is van

overgang van onderneming ex artikel 7:662 BW wordt in het midden

gelaten

Werknemers zijn in dienst van IT Alignment Associates (ITAA). In mei 2010 zijn de aandelen

van ITAA overgenomen door zSolutions, waarbij de transactie met terugwerkende tot 1 januari

2010 gold. De bedrijfsactiviteiten van ITAA zijn hierbij door de i3 Groep, dan wel een of meer

onderdelen hiervan, overgenomen. Op 8 februari 2011 is het faillissement van ITAA

uitgesproken. De curator heeft de arbeidsovereenkomsten van werknemers opgezegd.

Werknemers stellen zich op het standpunt dat zij van rechtswege in dienst zijn getreden van i3

Groep. Hiertoe hebben zij aangevoerd dat de i3 Groep direct na de overname is begonnen met

het integreren van de bedrijfsactiviteiten, waarbij het (voormalige) kantoor van ITAA in

Amstelveen in december 2010 is gesloten en alle activiteiten zich thans in Vianen

concentreren.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Of sprake is van een overgang van onderneming in de zin

van artikel 7:662 BW laat de kantonrechter in het midden. Uit onder meer het persbericht en

meer specifiek de zinsnede dat de twaalf medewerkers van ITAA allen zullen worden

geïntegreerd in de i3 Groep, alsook de verklaring dat deze werknemers hun baan behouden,

leidt de kantonrechter af dat het de bedoeling van de i3 Groep was dat werknemers vanaf 31

mei 2010 voor de i3 Groep werkzaam zouden zijn. Ter zitting is voorts in voldoende mate

komen vast te staan dat werknemers in de loop van 2010 meer en meer werkzaamheden voor

de i3 Groep zijn gaan verrichten. Dat dit voor de ene werknemer meer gold dan voor de

andere, kan hieraan niet afdoen. De kantonrechter wijst verder op een brief van 22 december

2010, waarin is vermeld dat werknemer [2] begin 2011 een arbeidsovereenkomst met de i3

Groep zal ontvangen, en naar het bij die brief gevoegde document 'Harmonisatie

arbeidsvoorwaarden medewerkers ITAA per 1 januari 2011'. Uit het vorenstaande volgt naar

het oordeel van de kantonrechter dat werknemers er gerechtvaardigd op hebben kunnen

vertrouwen dat zij op 31 mei 2010, althans met ingang van 1 januari 2011, in dienst waren

getreden van de i3 Groep.
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