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werkgever/werknemer

Afwijking van deskundigenoordeel Internationaal Juridisch Instituut

inzake gevolgen onregelmatige opzegging van arbeidsovereenkomst

naar Duits recht niet onbegrijpelijk of onvoldoende gemotiveerd. 81

RO

Deze zaak betreft de gevolgen van de onregelmatige opzegging door de werkgever van een

door Duits recht beheerste arbeidsovereenkomst. Het hof heeft, nadat het Internationaal

Juridisch Instituut (IJI) een deskundigenrapport had uitgebracht omtrent Duits recht, het

vonnis van de Kantonrechter Maastricht vernietigd en voor recht verklaard dat de

arbeidsovereenkomst tussen partijen door opzegging is geëindigd op 30 maart 2006 en

werkgever veroordeeld tot betaling aan werknemer van al hetgeen hem uit hoofde van de wet

en de arbeidsovereenkomst toekomt sedert 31 maart 2003 tot het einde van de

arbeidsovereenkomst. In cassatie klaagt werkgever met name dat het hof zonder nadere

motivering, althans onbegrijpelijk, op essentiële onderdelen van het IJI-rapport is afgeweken.

De Hoge Raad oordeelt als volgt. De in de middelen aangevoerde klachten kunnen niet tot

cassatie leiden. Zulks behoeft, gezien artikel 81 RO, geen nadere motivering nu de klachten

niet nopen tot beantwoording van rechtsvragen in het belang van de rechtseenheid of de

rechtsontwikkeling.
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