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Tre Sensi/werknemer

Bedrijfseconomische noodzaak voor ontbinding arbeidsovereenkomst
onvoldoende aannemelijk. Net als bij ontslagaanvraag via UWV
WERKDbedrijf dienen jaarrekeningen en andere bescheiden te worden
overgelegd

Werknemer is sinds 1 juni 2009 in dienst van Tre Sensi (per 1 juni 2010 voor onbepaalde tijd),
laatstelijk in de functie van chef-kok. Werknemer heeft sinds december 2010 geen loon meer
ontvangen. Thans verzoekt Tre Sensi ontbinding van de arbeidsovereenkomst wegens
bedrijfseconomische redenen.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Tre Sensi heeft onvoldoende stukken in het geding
gebracht om de bedrijfseconomische noodzaak aannemelijk maken. Zoals werknemer in zijn
verweerschrift terecht heeft aangevoerd, dienen — net als bij een ontslagaanvraag via UWV
WERKDedrijf - jaarrekeningen en andere bescheiden te worden overgelegd, ter onderbouwing
van de gestelde bedrijfseconomische situatie. De jaarrekening over 2009 die gedeponeerd is
bij de Kamer van Koophandel, heeft Tre Sensi niet in het geding gebracht, zodat de
kantonrechter hier geen rekening mee kan houden. De door Tre Sensi overgelegde
kolommenbalans 2010 is afkomstig uit zijn eigen boekhouding. Van enige
accountantscontrole is niet gebleken. De juistheid van de door Tre Sensi gepresenteerde
financiéle gegevens staat dan ook allerminst vast. Ook de brief van de accountant maakt de
bedrijfseconomische noodzaak niet aannemelijk, nu onduidelijk is op basis van welke
gegevens de accountant tot de conclusie is gekomen dat er sprake is van een technisch
faillissement. Volgt afwijzing van het ontbindingsverzoek.
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