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werknemer/Stichting
Bedrijfstakpensioenfonds voor het
Beroepsvervoer over de weg

Pensioenfonds had werknemer moeten informeren dat zijn werkgever
geen deelnemer was aan de prepensioenregeling. Hoewel niet aan de
voorwaarden van het pensioenreglement is voldaan, kan werknemer
zich op de prepensioenregeling beroepen

Vervolg tussenvonnis (zie AR 2011-0767). Werknemer is deelnemer aan een of meer
pensioenregelingen van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor het Beroepsvervoer over
de weg (hierna: de Stichting). Vraag in deze procedure is of de Stichting een beroep kan doen
op de voorwaarden van het pensioenreglement, waaraan werknemer niet voldoet en waardoor
werknemer geen aanspraak kan maken op de prepensioenregeling. Bij tussenvonnis zijn een
aantal vragen aan partijen gesteld. Op basis van de door de Stichting gegeven antwoorden is
de kantonrechter van oordeel dat werknemer eerder door de Stichting geinformeerd had
moeten worden en eerder een overzicht verstrekt had moeten krijgen van werkgevers die geen
premie hebben betaald in de periode 1 januari 2002 tot 20 februari 2003. Vermoed wordt zelfs
dat de informatie helemaal niet is verstrekt. De Stichting heeft werknemer hiermee de
mogelijkheid ontnomen om eerder actie de ondernemen en zijn defect in het deelnemerschap
door een voormalige werkgever te repareren. De kantonrechter verklaart voor recht dat
werknemer onafgebroken vanaf 1 januari 2002 tot 1 januari 2006 deelnemer is geweest in de
prepensioenregeling.
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