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werkneemster/De Block

Uit reactie van gemachtigde van werkneemster op
vaststellingsovereenkomst volgt duidelijk de instemming van
werkneemster, waarop werkgever gerechtvaardigd mocht vertrouwen

Werkneemster is sinds september 2008 in dienst van De Block in de functie van
telefoniste/receptioniste. Vanaf 2010 is er regelmatig kritiek geuit op het functioneren van
werkneemster en zijn diverse conflicten ontstaan. In maart 2011 heeft De Block een
ontbindingsverzoek ingediend, waarvan de mondelinge behandeling gepland stond op 11 mei
2011. Op 10 mei 2011 heeft de gemachtigde van De Block een vaststellingsovereenkomst naar
werkneemster gestuurd, waarbij haar om een bevestiging is gevraagd. De gemachtigde van
werkneemster heeft laten weten dat cliént instemt met de laatst toegezonden
vaststellingsovereenkomst en dat partijen algeheel consensus hebben bereikt. De Block heeft
vervolgens het ontbindingsverzoek ingetrokken. Op 23 mei 2011 heeft de huidige gemachtigde
van werkneemster laten weten dat werkneemster de vaststellingsovereenkomst niet
ondertekent. Werkneemster vordert thans loon.

De kantonrechter oordeelt als volgt. De verklaringen van de gemachtigden hebben als
verklaringen van partijen te gelden. De Block heeft de verklaring van de gemachtigde van
werkneemster mogen opvatten als een instemming van werkneemster met de inhoud van de
vaststellingsovereenkomst. De bewoordingen van de gemachtigde laten namelijk geen enkele
ruimte voor twijfel, nu er wordt gesproken van 'volledige overeenstemming' en 'algeheel
consensus'. Volgt afwijzing van de vordering.
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