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werknemer/EM-TE Franchise BV c.s.

Arbeidsovereenkomst niet met wederzijds goedvinden beéindigd,
wegens ontbreken van overeenstemming op essentiéle onderdelen van
franchiseovereenkomst

De kern van het geschil tussen partijen betreft de vraag of de arbeidsovereenkomst van
werknemer op 25 februari 2007 is geéindigd. EM-TE c.s. stellen zich op het standpunt dat hij
de supermarkt overnam en deze als franchisenemer is gaan leiden. Zij leggen derhalve een
verband tussen enerzijds het eindigen van de arbeidsovereenkomst en anderzijds de
overname van de supermarkt door werknemer en het sluiten van de franchiseovereenkomst.
Daarbij gaan EM-TE c.s. ervan uit dat bij overname van de supermarkt en het sluiten van de
franchiseovereenkomst de arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden is geéindigd.

Het hof oordeelt als volgt. Anders dan EM-TE cs. stellen, hebben partijen geen
overeenstemming bereikt over de overname van de supermarkt. Werknemer had op essentiéle
onderdelen nog geen overeenstemming met (de rechtsvoorganger van) EM-TE. Bijgevolg kan
niet worden aangenomen dat werknemer heeft ingestemd met de beéindiging van zijn
arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden. EM-TE alsook de rechtsvoorgangers (ex
artikel 7:663 BW) zijn gehouden het loon aan werknemer te betalen.
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http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=663
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005289/article=217
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005291/article=33
https://vaan.ar-updates.nl

