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BMC Groep BW/werkneemster

Afwijzing ontbindingsverzoek. Collectief ontslag. Reflexwerking

Ontslagbesluit in ontbindingsprocedure

BMC verzoekt ontbinding van de arbeidsovereenkomst van werkneemster wegens

bedrijfseconomische redenen. Dit verzoek wijst de kantonrechter af op de volgende gronden.

In het kader van de reorganisatie bij BMC is de beoogde beëindiging van 145

arbeidsovereenkomsten voorzien. BMC stelt dat zij in het kader van de WMCO melding heeft

gedaan aan de vakbonden, maar dat zij geen reactie heeft gekregen. Dit is te verklaren doordat

BMC in de melding naar voren heeft gebracht dat het afspiegelingsbeginsel zal worden

toegepast. Ter zitting is echter komen vast te staan dat BMC het afspiegelingsbeginsel niet

heeft toegepast. De kantonrechter kent wel degelijk reflexwerking toe aan het Ontslagbesluit,

zij het dat in daarvoor in aanmerking komende gevallen van het Ontslagbesluit kan worden

afgeweken. Dit neemt niet weg dat de onderbouwing van het ontbindingsverzoek ten minste

aan dezelfde eisen dient te voldoen als een vergelijkbare ontslagaanvraag aan het UWV. Deze

onderbouwing ontbreekt in de onderhavige zaak. Volgt afwijzing van het ontbindingsverzoek.
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