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werknemer/werkgever

Kennelijk onredelijk ontslag. Stuiting verjaring. Kennelijke
onredelijkheid en schade onvoldoende geconcretiseerd

Werknemer is sinds 2002 in dienst als bouwkundig tekenaar. Wegens bedrijfseconomische
redenen is de arbeidsovereenkomst na verkregen toestemming van UWV WERKDbedrijf tegen
31juli 2010 opgezegd. Werknemer vordert schadevergoeding wegens kennelijk onredelijk
ontslag.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Het beroep van werkgever op verjaring faalt. Op 18 maart
2011 is een dagvaarding aan werkgever en aan X : CO B.V. uitgebracht. Het dagvaarden van X :
CO B.V. berustte op een vergissing. Duidelijk was dat werknemer de intentie had om
werkgever in rechte te betrekken. Misbruik van recht of onrechtmatig handelen van
werknemer is hiermee niet komen vast te staan. Ten aanzien van het beroep van werknemer
op het gevolgencriterium wordt overwogen dat werknemer de kennelijke onredelijkheid
onvoldoende heeft onderbouwd en dat de schade niet geconcretiseerd is. De enkele
veronderstelde omstandigheid dat de arbeidsmarktpositie niet gunstig zou zijn, is
onvoldoende voor een beroep op het gevolgencriterium. Bovendien heeft werknemer
inmiddels een andere baan gevonden. Volgt afwijzing van de vorderingen.
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