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de curator van X B.V./werknemer

Ontslag op staande voet wegens bijklussen in tijd van de werkgever
met materialen van de werkgever

Het hof stelt vast dat uit het deskundigenbericht en de gehoorde getuigen volgt dat
werknemer stelselmatig in de tijd van de werkgever bijkluste en regelmatig op illegale wijze
bouwmaterialen tot zich nam (op rekening van de werkgever). Voor deze handelingen was
werknemer eerder (in 2001) gewaarschuwd. Werknemer beloofde toen beterschap. Bijgevolg
is de dringende reden voldoende komen vast te staan. Nu ook aan de onverwijldheidseis als
gelijktijdige mededeling is voldaan, acht het hof het ontslag op staande voet rechtsgeldig
verleend. Volgt vernietiging van het vonnis van de kantonrechter.
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