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werkneemster/werkgever c.s.

Niet inleveren sleutel rechtvaardigt geen opschorting van
verplichtingen uit beéindigingsovereenkomst

Werkneemster is werkzaam als zelfstandig werkend kok. Met ingang van 1 februari 2012 is de
arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden geéindigd. Met haar werkgever heeft zij een
beéindigingsovereenkomst gesloten. Thans vordert werkneemster nakoming van de
beéindigingsovereenkomst. Werkgever weigert werkneemster te betalen, omdat
werkneemster tijdens haar dienstverband de beschikking heeft gekregen over twee sleutels
van het pand, en een daarvan door haar nog niet is ingeleverd.

De voorzieningenrechter verwerpt het standpunt van werkgever. In de eerste plaats is daarbij
van belang dat in de beéindigingsovereenkomst geen afspraken zijn gemaakt over het
teruggeven van sleutels. Ook anderszins is er geen reden om aan te nemen dat het niet
terugontvangen van een sleutel rechtvaardigt dat werkgever de nakoming van verplichtingen
uit de beéindigingsovereenkomst uitstelt. Voorts is van belang dat werkneemster heeft gesteld
dat de sleutel al in 2004 is gestolen en dat zij vervolgens een nieuwe sleutel heeft gevraagd en
gekregen van haar werkgever. Deze gang van zaken is door werkgever niet gemotiveerd
betwist en wordt dus als vaststaand aangenomen. Volgt toewijzing van de vorderingen.
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