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Arcadis Nederland BV/werknemer

Afwijzing ontbindingsverzoek wegens onjuiste toepassing
Ontslagbesluit. Divisie is niet als bedrijfsvestiging in de zin van het
Ontslagbesluit aan te merken

Werknemer is in 2005 in dienst getreden van Arcadis in de functie van HR-manager van de
divisie Gebouwen. In 2009 is hij de functie HR-adviseur binnen de divisie Milieu en Ruimte
gaan vervullen. Werknemer is eind 2011 meegedeeld dat hij per 1 januari 2012 boventallig zal
worden verklaard. Thans verzoekt Arcadis ontbinding van de arbeidsovereenkomst.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Vooropgesteld wordt dat de kantonrechter niet gebonden
is aan het Ontslagbesluit. Niettemin zal het Ontslagbesluit gezien de aard van het verzoek in
deze procedure als leidraad dienen. Arcadis heeft ten onrechte als uitgangspunt genomen dat
binnen haar organisatie de divisie Milieu en Ruimte is aan te merken als bedrijfsvestiging in
de zin van het Ontslagbesluit. Onvoldoende gebleken is dat deze divisie een organisatorisch
verband is dat in de maatschappij optreedt als zelfstandige eenheid. Ook is niet komen vast te
staan dat de divisie een intern bedrijfsorganisatorische eenheid vormt. Onbetwist staat vast
dat werknemer niet degene is die voor ontslag in aanmerking komt indien wordt afgespiegeld
in groter verband dan slechts binnen de divisie Milieu en Ruimte. Volgt afwijzing van het
ontbindingsverzoek.
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