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RECHTSPRAAK

Stichting Omroep
Zeeland/werkneemster

Ontbinding arbeidsovereenkomst redacteur regionale omroep.
Werkneemster kan zich niet vinden in veranderingsproces binnen de
organisatie, hetgeen zij regelmatig met grof taalgebruik kenbaar
maakt

Werkneemster is sinds 1999 in dienst van de Stichting Omroep Zeeland (OZ) als redacteur
regionale omroep. Op 24 januari 2012 heeft OZ werkneemster meegedeeld dat zij niet meer zal
worden ingezet als presentator van de nieuwsuitzendingen op radio en televisie, omdat zij
niet handelt overeenkomstig de bij haar rol van nieuwslezer passende verantwoordelijkheden.
Aanleiding daarvoor was een live radio uitzending op 18 januari 2012, waarin werkneemster
openlijk zou hebben verklaard dat OZ wat haar betreft op de huidige locatie in Oost-Souburg
kan blijven en daarmee afstand heeft genomen van de strategische koers van de leiding van
OZ. De voorzieningenrechter heeft de vordering tot wedertewerkstelling toegewezen. Thans
verzoekt OZ ontbinding van de arbeidsovereenkomst.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Omdat er een onwerkbare situatie is ontstaan, wordt de
arbeidsovereenkomst ontbonden. Werkneemster heeft niet bestreden dat zij moeite heeft met
het veranderingsproces binnen de organisatie die de huidige directie en de hoofdredactie vier
jaar geleden in gang hebben gezet en evenmin dat zij haar mening daarover niet onder stoelen
of banken steekt en dat zij hetgeen haar onwelgevallig is wanneer het haar uitkomt aan de
kaak stelt en blijft stellen. Zij heeft niet betwist dat zij daarbij grof taalgebruik niet schuwt.
Met werkneemster is de kantonrechter van mening dat vrijheid van meningsuiting een groot
goed is. Dat geeft echter geen vrijbrief aan werkneemster om in de relatie met haar werkgever
alles te zeggen wat haar goeddunkt. Anderzijds waren de botsingen niet zodanig dat daarvoor
eerder disciplinair werd ingegrepen, terwijl OZ de verhoudingen met de recente non-
actiefstelling juist op scherp lijkt te hebben gezet. Onder deze omstandigheden wordt een
vergoeding naar billijkheid toegekend van € 95.000 bruto.

Instantie: Rechtbank Zeeland-West-Brabant
Datum uitspraak: 19-04-2012
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Rechters: | A. van Voorthuizen
Advocaten: N.H. van Everdingen en W. van der Meer de Walcheren
Wetsartikelen: 7:685 BW
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