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werknemer/Braanker Transport BV

Boete vanwege ontbreken vignet komt voor rekening van chauffeur.
Geen bijzondere omstandigheden op grond waarvan boete voor
rekening van werkgever komt

Werknemer is in dienst van Braanker als chauffeur. Werknemer heeft in Polen een boete van
€ 750 gekregen vanwege het ontbreken van een vignet. Partijen verschillen van mening over
het antwoord op de vraag voor wiens rekening de boete komt.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Uit het arrest Abvakabo/TPG Post (HR 13 juni 2008, JAR
2008/185) volgt dat een wettelijke grondslag voor verhaal van een boete van een werknemer
op een werkgever ontbreekt doch dat niet valt uit te sluiten dat de werkgever onder bijzondere
omstandigheden op grond van artikel 7:611 BW gehouden is een boete voor zijn rekening te
nemen. Van dergelijke bijzondere omstandigheden is in het onderhavige geval geen sprake.
Werknemer heeft ter zitting erkend dat het bij Braanker gebruikelijk is dat chauffeurs voor
vertrek de informatiemap in de kantine raadplegen. In deze map zijn per land alle geldende
regels opgenomen. Dat werknemer de informatiemap niet heeft geraadpleegd en dus niet wist
dat in Polen een vignet verplicht is, komt voor zijn rekening en risico. De boete komt derhalve
voor rekening van werknemer.

Instantie: Rechtbank Rotterdam

Datum uitspraak: 06-06-2012

ECLI: ECLI:NL:RBDOR:2012:BW7684
Zaaknummer: 291585 CV EXPL 11-10622
Rechters: S.H. Gaertman

Advocaten: D.A. Schalker en C. Braanker
Wetsartikelen: 7:661 BW en 7:611 BW
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